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1. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение автомобильного центра европейских образовательных технологий Мотор-мастер»» (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) (утверждено Постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. №71), иными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирская государственная автомобильно-дорожная академия (СибАДИ)» далее ФГБОУ ВПО «СибАДИ».
1.2. Положение определяет правовой статус, основные задачи и функции автомобильного центра европейских образовательных технологий, а также структуру и порядок управления. Положение принимается решением Ученого совета ФГБОУ ВПО «СибАДИ» и утверждается приказом ректора.

1.3. Автомобильный центр европейских образовательных технологий «Мотор-мастер» (далее автомобильный учебный центр) является структурным подразделением института повышения квалификации и дополнительного образования ФГБОУ ВПО «СибАДИ», в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом  ФГБОУ ВПО «СибАДИ», Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВПО «СибАДИ», настоящим Положением, приказами и распоряжениями ректора.
1.4. Автомобильный учебный центр оказывает дополнительные образовательные услуги по дополнительным предпрофессиональным программам, по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки) 

1.5. Автомобильный учебный центр осуществляет другие виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Уставу ФГБОУ ВПО «СибАДИ».
1.6. Автомобильный учебный центр осуществляет обучение по дополнительным образовательным программам  на основе договора об образовании, заключаемого со слушателями и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

1.7. Ответственность за деятельность автомобильного учебного центра несет директор Автомобильного учебного центра, работники центра в соответствии с должностными инструкциями, трудовыми договорами, заключенными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
2. Основные задачи и функции

2.1. Основными задачами Автомобильного учебного центра являются:

· формирование образовательных программ с учетом потребности лиц, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование;

· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;

· координация фундаментальных и прикладных научных исследований, отвечающим актуальным потребностям инновационной экономики, направленных на решение отраслевых проблем и совершенствование технологий


2.2. Автомобильный учебный центр осуществляет следующие функции:

· планирование и организация учебного процесса;

· разработка образовательных программ с описанием перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения;
· составление рабочих учебных планов, расписания занятий;

· проведение систематической работы по осуществлению  контроля качества учебного процесса и повышению качества обучения;

· координация деятельности структурных подразделений Академии, участвующих в образовательном процессе автомобильного учебного центра;

· проведение воспитательной и профориентационной работы со слушателями посредством участия в выставках, конференциях и других организационно - коммуникативных мероприятиях; 
· создание условий по разработке и изданию учебной и учебно-методической литературы, отвечающей современным требованиям, предъявляемым к образовательной деятельности;

· организация работы по установлению и укреплению взаимодействия с органами государственной власти, предприятиями, научными организациями   с целью создания и эффективного развития материально-технической базы учебного и научно-исследовательского процессов;
· ведение документации и подготовка отчетных данных по учебным, научным методическим вопросам и воспитательной работе.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Формы обучения и сроки освоения дополнительных образовательных программ определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.

3.2. Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов.


3.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются  образовательной программой, разработанной Автомобильным учебным центром и утвержденной директором ИПК и ДО.

3.4. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы. 

   3.5. К освоению дополнительных профессиональных программ в автомобильном учебном центре допускаются:


лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;


лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 


3.6. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечить возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.  Минимально допустимый срок  освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки  - менее 250 часов.

3.7. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования своих должностных обязанностей.
3.8. При реализации дополнительных профессиональных программ может применяться форма образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

3.9. Прием слушателей в Автомобильный учебный центр осуществляется на основании личных заявлений граждан или заявок организаций в соответствии с Порядком приема граждан для обучения в ФГБОУ ВПО «СибАДИ» по программам дополнительных образовательных программ, зачисление сопровождается приказом ректора и заключением двухстороннего договора об образовании по дополнительным образовательным программам.

3.10. Автомобильный учебный центр создает необходимые условия обучающимся для освоения реализуемых образовательных программ путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения.
3.11. Образовательный процесс в Автомобильном учебном центре осуществляется в течение всего календарного года. Продолжительность учебного года определяется Автомобильным учебным центром.
3.12. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает виды учебных занятий и учебных работ:


- лекции;


-практические и семинарские занятия;


-лабораторные работы;


-круглые столы;


-мастер-классы;


-мастерские;


-деловые игры;


-тренинги;


-семинары по обмену опытом;


-выездные занятия;


-консультации;


-выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы;

 
-другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.

3.13. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой Автомобильным учебным центром. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. При освоении дополнительной программы параллельно с получением среднего и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.
3.14. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в следующих формах:

-внутренний мониторинг качества образования;

-внешняя независимая оценка качества образования. 

3.15. Права и обязанности обучающихся лиц определяются уставом ФГБОУ ВПО «СибАДИ», правилами внутреннего распорядка, договором и настоящим Положением.

3.16. Слушатели Автомобильного учебного центра имеют право:

- пользоваться в порядке, установленном уставом образовательного учреждения, нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотеками, информационным фондом и услугами других подразделений; 

- вносить предложения по совершенствованию учебного процесса, улучшению предоставляемых услуг;

- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях образовательного учреждения свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы; 

- обжаловать приказы и распоряжения администрации ФГБОУ ВПО «СибАДИ» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- расторгать  договор об образовании по дополнительным образовательным программам  по соглашению сторон или в одностороннем порядке при условии оплаты фактически понесенных расходов Автомобильного учебного центра.

3.17. Обучающиеся Автомобильного учебного центра обязаны:

- предоставить администрации Автомобильного учебного центра достоверную информацию и все необходимые документы для их зачисления на учебу;

- не пропускать без уважительных причин все проводимые занятия в рамках изучаемого курса;

- выполнять требования образовательных программ Автомобильного учебного центра по срокам и объемам согласно учебным планам;

- выполнять правила внутреннего распорядка академии и условия договора;

- бережно относиться к имуществу и возмещать ущерб причиненный имуществу Автомобильного учебного центра, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-проявлять уважение к педагогическим работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство.

3.18. Обучающиеся Автомобильного учебного центра, систематически нарушающие требования настоящего Положения, а также действующие правила внутреннего распорядка, за невыполнение учебного плана и соответствующих образовательных программ, могут быть отчислены из Автомобильного учебного центра на основании приказа ректора ФГБОУ ВПО «СибАДИ, по представлению руководителя Автомобильного учебного центра.

3.19. Права, обязанности, порядок приёма на работу и увольнения работников из числа профессорско-преподавательского состава и работников Автомобильного учебного центра определяются трудовым законодательством Российской Федерации.

3.20. Учебная нагрузка,  оплата труда работников Автомобильного учебного центра устанавливается в зависимости от их квалификации и объема выполняемой работы.

3.21. Наряду со штатными преподавателями образовательного учреждения учебный процесс в Автомобильном учебном центре могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и работники предприятий, организаций и учреждений, представители федеральных органов исполнительной власти на условиях совместительства, почасовой оплаты труда, на основании заключенных договоров возмездного оказания услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.22. Работники Автомобильного учебного центра обязаны:

- обеспечивать качественное проведение учебного процесса;

- постоянно повышать свой профессиональный уровень;

- участвовать в подготовке учебных и учебно-тематических планов, учебных программ, методических пособий и рекомендаций по соответствующему курсу;

- строго соблюдать правила внутреннего распорядка ФГБОУ ВПО «СибАДИ»;

- исполнять приказы и распоряжения администрации ФГБОУ ВПО «СибАДИ» и Автомобильного учебного центра.

3.23. Автомобильный учебный центр вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом ФГБОУ ВПО «СибАДИ»:

- обобщение и распространение своего опыта и опыта зарубежных стран;

- разработка программного обеспечения компьютеризации учебного процесса;

- совершенствование методики проведения обучения;

- содействие развитию прогрессивных форм обучения и  профессиональной подготовки обучающихся;

- осуществление в установленном порядке издательско-полиграфической деятельности, выпуска и распространения печатной и аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов.
4. Управление АВТОМОБИЛЬНым УЧЕБНым ЦЕНТРом
4.1.Управление Автомобильным учебным центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ФГБОУ ВПО «СибАДИ», локальными нормативными актами Академии  и настоящим Положением.

4.2. Общее руководство деятельностью Автомобильного учебного центра осуществляет ректор ФГБОУ ВПО «СибАДИ», который:

утверждает составы аттестационных комиссий, калькуляции и сметы доходов и расходов Автомобильного учебного центра, закрепляет аудитории, учебные кабинеты и лаборатории, лимиты на издание и тиражирование учебной, научной и методической литературы;

4.3. Непосредственное руководство Автомобильным учебным центром осуществляет директор, назначаемый на должность приказом ректора в порядке, предусмотренном Уставом ФГБОУ ВПО «СибАДИ».

4.4. Директор Автомобильного учебного центра:

- действует по доверенности, выданной ректором Академии от имени ФГБОУ ВПО «СибАДИ», представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- составляет штатное расписание, согласовывает с администрацией ФГБОУ ВПО «СибАДИ»  и утверждает  ректором ФГБОУ ВПО «СибАДИ»;

- организует работу Автомобильного учебного центра в соответствии с целями и задачами, установленными настоящим Положением, Уставом, решениями Ученого Совета академии;

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства Российской Федерации и трудовой дисциплины, предпринимает необходимые меры по соблюдению работниками Автомобильного учебного центра техники безопасности и санитарных норм;

- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Автомобильного учебного центра, за исключением документов, утверждаемых Ученым Советом Академии;

- представляет отчет о деятельности Автомобильного учебного центра  Ученому совету академии;

- выполняет иные полномочия, вытекающие из настоящего Положения и не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5. Контроль деятельности автомобильного  УЧЕБНОГО центра европейских образовательных технологий 
5.1. Координацию и контроль деятельности Автомобильного учебного центра осуществляет администрация академии.

6. Финансовое обеспечение и отчетность

6.1. Финансовое обеспечение Автомобильного учебного центра осуществляется за счет:

 -  средств физических и юридических лиц, заключивших договоры об оказании платных образовательных услуг; 

     - от добровольных пожертвований и целевых взносов; 

     - средств, полученных от выполнения научных исследований;

- средств, полученных от реализации учебных, методических и других разработок;

    -  средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом ФГБОУ ВПО «СибАДИ»;
 6.2. Состав и порядок ведения документации учебного центра определяется номенклатурой дел, утвержденной ректором в установленном порядке.
7. ПОРЯДОК создания, переименования, реорганизации и ликвидации автомобильного учебного центра, изменение структуры
7.1. Автомобильный учебный центр создается, переименовывается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора на основании решения Ученого совета ФГБОУ ВПО «СибАДИ»  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Ученым советом ФГБОУ ВПО «СибАДИ» в порядке, установленном Уставом. Автомобильный учебный центр может быть ликвидирован по решению суда.
7.2. При ликвидации Автомобильного учебного центра приказом ректора создается комиссия, результаты работы которой рассматриваются Ученым советом ФГБОУ ВПО «СибАДИ».
7.3. Автомобильный учебный центр реорганизуется путем присоединения, слияния с другим структурным подразделением, путем преобразования.

7.4. Документация Автомобильного учебного центра (управленческая, финансово-хозяйственная, по контингенту обучающихся и другая) передаются в установленном порядке в архив Академии (подлежащая хранению) или  в структурное подразделение с которым произошло объединение (текущая).
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